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Meer informatie over verzuim, reintegratie en

preventie kunt u nalezen op
www.brancheloketapotheken.nl
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één loket voor gezond werken in de apotheek
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Het komt voor dat een werknemer door blijvende beperkingen zijn eigen
werk niet meer kan doen. De werkgever is volgens de Wet Verbetering
Poortwachter twee jaar lang verantwoordelijk voor de re-integratie van de
werknemer. Dat is een verantwoordelijkheid die veel inspanning vraagt.
Brancheloket Apotheken heeft alle expertise in huis om de werkgever en de

werknemer daarbij optimaal te ondersteunen.

Terugkeer of afscheid

Als duidelijk wordt dat een werknemer het eigen werk niet meer kan doen,
adviseert Brancheloket Apotheken u over de te nemen stappen. Er volgt een
arbeidsdeskundig onderzoek waarin eerst de mogelijkheden voor re-integratie
in het eigen werk of voor ander werk bij de eigen werkgever worden onderzocht.
Daarna kijkt de arbeidsdeskundige naar de mogelijkheden voor werk bij een

andere werkgever.

Re-integratie binnen het eigen bedrijf

Als blijkt dat de werknemer met aangepast werk binnen het eigen bedrijf kan re-
integreren, kunnen werkgever en werknemer te maken krijgen met:
verplichtingen die voortvloeien uit de Wet Verbetering Poortwachter en de Wet
Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA);

scholing of training voor de werknemer;

financiéle voor- en nadelen;
aanpassingen in het arbeidscontract (salaris, aantal te werken uren);

subsidiemogelijkheden.

Brancheloket Apotheken beschikt over de kennis en ervaring die u helpen deze
zaken goed te regelen.

Re-integratie bij een ander bedrijf

Stelt de arbeidsdeskundige vast dat de werknemer niet bij de eigen werkgever
kan re-integreren, dan dient de re-integratie te worden gericht op (ander) werk
bij een andere werkgever. Bij deze ingrijpende gebeurtenis biedt Brancheloket
Apotheken de werknemer houvast. Gebleken is dat werknemers hier blij mee zijn
en gemotiveerd raken. Dat is een belangrijke voorwaarde, aangezien de kans

op succes anders klein is. Wat hiervoor nodig is, zal per situatie verschillen. Elk
traject, elke werkgever, elke werknemer en elke situatie is anders.

Enkele voorbeelden van wat een traject kan inhouden: scholing voor de
werknemer, een beroepskeuzeonderzoek, begeleiding door Brancheloket
Apotheken, een sollicitatietraining, netwerkbenadering of jobhunting.
Werkgever en werknemer kunnen samen met Brancheloket Apotheken een traject
op maat uitstippelen. Brancheloket Apotheken heeft de expertise in huis om u
hierbij te adviseren en ondersteunen.

WIA-beoordeling: hoe nu verder?

De hele re-integratie is gericht op een zo snel mogelijke werkhervatting. Soms
komt het echter toch tot een WIA-beoordeling, zelfs los van het feit of de re-
integratie succesvol was of niet. Brancheloket Apotheken zal in die gevallen
werkgever en werknemer ondersteunen bij de WIA-aanvraag en erop toezien
dat het dossier en de uitgevoerde activiteiten de toets van het UWV kunnen

doorstaan.

Kosten
Als Brancheloket Apotheken via de verzuimverzekeraar casemanager is, neemt de
casemanager contact op met de verzekeraar om te onderzoeken of een bijdrage

mogelijk is



