
Meer informatie over verzuim, reïntegratie en 
preventie kunt u nalezen op 

www.brancheloketapotheken.nl 

Naast de CAO’s Arbeidsomstandigheden en Apotheken, 
vindt u hier ook het Verzuimprotocol en de richtlijn 

Frequent verzuimgesprek.

Wist u dat
•	 binnen de branche wordt gesproken over frequent verzuim als 

een werknemer zich meer dan 3x per jaar ziek meldt?
•	 in 2007 elke medewerker zich gemiddeld 0,88 keer per jaar ziek 

heeft gemeld?
•	 er bij een patroon van frequent kortdurend ziekmelden (minder 

dan 7 dagen achtereen) vaak meer aan de hand is?
•	 frequent verzuim een signaal kan zijn voor langdurig verzuim?
•	 een dag verzuim van een medewerker u ongeveer € 250 kost?

•	 het kort frequent verzuim veelal in uw “eigen-risico  
	 tijd” valt en volledig voor uw rekening komt?
•	 frequent verzuim van uw medewerkers de werkdruk 
	 verhoogt bij collegá s, indien er geen vervanging is?
•	 dit de sfeer binnen uw team negatief beïnvloedt?
•	 het Brancheloket graag met u meedenkt over hoe u 
	 het frequent verzuim van een medewerker 

bespreekbaar kunt maken?
•	 u door het houden van verzuimgesprekken samen met uw 

medewerker naar oplossingen kunt zoeken om het verzuim te 
verminderen/voorkomen?

•	 u de richtlijn voor het voeren van een frequent verzuimgesprek 
op de website van het Brancheloket vindt?

•	 u gebruik kunt maken van de SBA Werkdrukscan?
•	 er door de SBA een training Verzuimmanagement gegeven 

wordt?

Frequent verzuim




